
 

Plán personálního rozvoje a dalšího     
vzdělávání pedagogických pracovníků    
pro školní rok 2025-26 
 
Plán DVPP je sestaven na základě §24 z. č. 183/2023 Sb., vyhl. MŠMT ČR č.1/2006,  č. 317/ 2005 Sb., 
z. č. 262/2006 Sb. (Zákoník práce novela č. 32/2019 Sb.), (dále ZP), zákona 563/2004 Sb., o pedagogických 
pracovnících.  
 

Koncepce 

 dosáhnout plné kvalifikovanosti pedagogického sboru s motivací dále se ve svém oboru vzdělávat, 
 mít kvalitně připravené pedagogické pracovníky pro práci s moderními informačními technologiemi, 
 zajistit stálý kontakt učitelů odborných předmětů s nejmodernějšími poznatky, které se objevují 

v oborech, které vyučují, 
 zajistit možnost, aby se učitelé seznamovali s nejmodernějšími didaktickými a metodickými postupy.   

 

Zaměření DVPP 

 studium ke splnění kvalifikačních předpokladů (studium v oblasti pedagogických věd, studium 
pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga, studium k rozšíření odborné kvalifikace) vyhl. MŠMT ČR 
č. 317/ 2005 Sb. 

 studium ke splnění dalších kvalifikačních předpokladů (studium pro vedoucí pedagogické pracovníky, 
studium pro výchovné poradce, studium k výkonu specializovaných činností - koordinace v oblasti 
ICT, tvorba následná koordinace ŠVP, prevence sociálně patologických jevů, specializovaná činnost v 
oblasti environmentální výchovy 

 studium k prohlubování odborné kvalifikace.  
Je zaměřeno na aktuální otázky související s procesem vzdělávání a výchovy. Obsahem jsou nové 
poznatky z oblastí 

o obecné pedagogiky, pedagogické a školní psychologie,  
o teorie výchovy a obecné didaktiky,  
o vědních technických a uměleckých oborů a jejich oborových didaktik, 
o tvorby a realizace ŠVP,  
o změny maturitní zkoušky,  
o prevence sociálně patologických jevů,  
o bezpečnosti a ochrany zdraví, 
o jazykového vzdělávání,  
o prohlubování praktických dovedností v oblasti ICT a jejich trvalé využívání 
o problematiky hodnocení a klasifikace, vlastního hodnocení studentů, učitelů a školy a využití 



takto získaných poznatků při vzdělávání  
o problematiky nových pedagogických metod a postupů, možností využití průřezových témat v 

pedagogické práci s důrazem na environmentální výchovu,  
výchovu k rasové snášenlivosti, prevenci sociálně patologických jevů 

 samostudium - pro samostudium škola jednotlivým pedagogickým pracovníkům doporučuje studium:  
o vědeckých novinek v jednotlivých oborech vzdělávání  
o cizích jazyků  
o maturitních katalogů stanovených společností Cermat  
o inovace v oblasti realizace ŠVP 

 

Volno poskytnuté k samostudiu  

Na školní rok 2024/2025 od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024 přísluší pedagogickým pracovníkům volno k samostudiu 
v délce 12 pracovních dnů. Za tyto dny přísluší pedagogickým pracovníkům náhrada  
platu (§ 24, odst.7), z. č. 563/2004 Sb). Ředitel školy určuje čerpání volna v této době:   
 

 27. 10. 2025  
 22. – 23. 12. 2025 
 29. - 31. 12. 2025 
 31. 1. 2026 
 16. – 20. 2. 2026 

 

Rámcový obsah samostudia pedagogických pracovníků 

Studium zaměřené na kompetence v oblasti speciálních vzdělávacích potřeb dětí 
 Metody a formy práce s mimořádně nadanými dětmi. 
 Metody formy práce s dětmi s poruchami autistického spektra. 
 Metody a formy práce s dětmi se specifickými poruchami chování. 

 
Studium zaměřené na oblast prohlubování informační a ICT gramotnosti 

 Práce s interaktivní tabulí. 
 Práce s tablety – začleňování do výchovně vzdělávací práce. 
 Tvorba materiálů pro interaktivní tabuli. 
 Revize ŠVP předmětu ICT. 

 
Studium zaměřené na oblast dokumentace 

 Průběžné sledování změn dotýkajících se třídní dokumentace. 
 Přehled v oblasti základů PO a BOZP. 
 Metodické postupy zadavatelů didaktických testů u maturitní zkoušky 

DVPP na domově mládeže 

Plán dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků na domově mládeže při ŠOŠ Stříbro zpracovává vedoucí 
vychovatel a schvaluje ředitel školy. Vychází vždy z aktuálních potřeb a z momentální situace na domově 
mládeže, zohledňuje počet a věkové složení ubytovaných žáků, případně jejich speciální vzdělávací potřeby. 

 

 



Individuální plán a schvalování účasti na DVPP  

Na základě definovaných priorit si pedagogičtí pracovníci vypracují na příslušný školní rok individuální plán – 
návrh svého profesního rozvoje a předloží ke schválení řediteli školy. Účast pedagogického pracovníka 
na DVPP schvaluje ředitel školy. Při schvalování účasti na DVPP vychází ředitel školy zejména 
z organizačních a finančních možností školy 

Předávání informací o absolvování DVPP  

Při zakončení každého kurzu v rámci DVPP je pedagogický pracovník povinen podat zástupkyni ředitele nebo 
řediteli informaci o získaných poznatcích a předat doklad o jeho absolvování. V případě širší využitelnosti 
získaných poznatků je pedagogický pracovník povinen je předat ostatním vyučujícím (např. příspěvkem 
na poradě pedagogického sboru, na schůzi předmětové komise nebo jako příspěvek na webových stránkách 
školy).    

Předpokládané počty pedagogických zaměstnanců zapojených do dalšího 
vzdělávání ve školním roce 2024/25 v jednotlivých oblastech 

Studium ke splnění kvalifikačních předpokladů  (4) 
Maturita a přijímací řízení      (3) 
Anglický jazyk       (3) 
Umělá inteligence      (4) 
Vyhledávání a práce s nadanými žáky    (40) 
Ekologie a životní prostředí     (3) 
Výchovné poradenství a prevence patol. jevů   (2) 
Přírodní vědy       (4)  
Zemědělství       (3) 
Veřejná správa       (2) 
Český jazyk       (5) 
Kyberbezpečnost      (2) 
Matematické vzdělávání     (4) 
BOZP        (40) 
 
 
Ve Stříbře, 30. 8. 2025 
 
 
 
 
 
Mgr. David Junek, MBA 
ředitel školy 
 
 
 
Plán dalšího vzdělávání pedagogů a systém školení a vzdělávání pedagogů byl projednán s odborovým 
orgánem dne 30. 8. 2025.  



 

Plán dalšího vzdělávání pedagogických 
pracovníků na domově mládeže pro školní rok 
2025/26 
 
 
 

 Agrese a šikana (Zřetel, s.r.o.)  
 Hra jako běžná součást výuky (Zřetel, s.r.o.) 
 Žák s problémovým chováním (Agentura Majestic) 
 Determinanty inkluzivního vzdělávání žáků ze sociálně znevýhodňujícího prostředí (Agentura 

Majestic) 
 
Zaměstnanci domova mládeže při Střední odborné škole, stříbro, Benešova 508 se budou nadále účastnit 
všech společných vzdělávacích aktivit a školení pedagogického sboru. 
 
 
 
 
 
Zpracoval: 
Mgr. Václav Gabriel 
vedoucí vychovatel 
 
 
 
 
 
Mgr. David Junek, MBA 
ředitel školy 
 


