
 

Plán práce kariérového poradce 
ve Střední odborné škole, Stříbro, Benešova 508 
 
 

Kariérový poradce: Ing. Zdeňka Horáčková (zdenka.horackova@sosstribro.cz) 

Konzultační hodiny: Kdykoli po předchozí domluvě 

 
 

 
Kariérové poradenství je proces, který pomáhá jednotlivcům při rozhodování o jejich profesní dráze a 
rozvoji. Předložený dokument se zabývá programem kariérového poradenství na škole, který zahrnuje cíle, 
strategie a metody. Rovněž je zde zmíněn plán práce kariérového poradce na celý školní rok. 

 

Cíle kariérového poradenství 

Cíle kariérového poradenství na škole jsou zaměřeny na podporu žáků při jejich profesním rozvoji a 
přípravě na budoucí kariéru. Mezi hlavní cíle lze zařadit: 
 

 Identifikaci zájmů žáků, jejich schopností, hodnot a osobnostních rysů ovlivňující kariérní 
rozhodování, 

 Poskytnutí žákům nástroje a strategie pro efektivní rozhodování o jejich budoucí kariéře, 
 Nabídku aktuálních informací žákům o různých profesních možnostech, vzdělávacích cestách a 

požadavcích trhu práce, 
 Přípravu žáků na přechod ze střední školy do dalšího vzdělávání, na trh práce či do oblasti 

podnikání, 
 Spolupráci se základními a vysokými školami, zaměstnavateli a ÚP, 
 Spolupráci s rodiči, 
 Spolupráci s pedagogy a nepedagogickými pracovníky. 

 
Tyto cíle jsou navrženy tak, aby žákům poskytly pevný základ pro jejich profesní budoucnost a pomohly jim 
úspěšně se orientovat v dynamickém a stále se měnícím světě práce. 

 

Strategie kariérového poradenství 

Strategie kariérového poradenství na Střední odborné škole Stříbro vychází z komplexního pojetí podpory 
žáků při plánování jejich profesní a vzdělávací dráhy. Je založena na souboru vzájemně provázaných aktivit, 
které realizuje kariérový poradce ve spolupráci s pedagogy, vedením školy a dalšími partnery. 

 



Individuální poradenství 
Základní formu činnosti představují individuální konzultace, které probíhají formou osobních setkání se 
žáky. Cílem těchto setkání je identifikovat silné stránky, zájmy a profesní cíle žáků a pomoci jim při 
rozhodování o dalším vzdělávání nebo vstupu na trh práce. Důraz je kladen na individuální přístup, zejména 
u žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, pro které jsou konzultace přizpůsobovány jejich možnostem 
a potřebám. 
 

Skupinové aktivity a spolupráce s pedagogy 
Součástí strategie jsou také skupinové konzultace zaměřené na rozvoj klíčových kompetencí potřebných 
pro úspěšné pracovní uplatnění. Žáci se v nich učí například sestavovat životopis a motivační dopis, 
připravovat se na pracovní pohovor nebo efektivně komunikovat. Tato témata jsou systematicky 
začleňována i do výuky předmětů jako Český jazyk, Obchodní korespondence či Ekonomika, což přispívá k 
jejich praktickému propojení. Úzká spolupráce mezi kariérovým poradcem a vyučujícími je proto klíčovým 
předpokladem úspěšné realizace celé strategie. 

 

Exkurze a odborná praxe 
Další významnou oblastí činnosti kariérového poradce je organizace exkurzí do firem a institucí, které 
žákům umožňují seznámit se s reálným pracovním prostředím a profesními požadavky různých oborů. Žáci 
druhých a třetích ročníků napříč všemi obory navštěvují podniky či pracoviště veřejné správy v regionu, 
kde zároveň vykonávají odbornou praxi. Po jejím ukončení poskytují zástupci zaměstnavatelů škole zpětnou 
vazbu, která slouží k hodnocení žáků i ke zlepšování kvality spolupráce. 
 

Setkávání s odborníky a absolventy 
Součástí strategie je rovněž pořádání setkání s odborníky z praxe a bývalými absolventy školy, kteří žákům 
prezentují své profesní zkušenosti, další vzdělávací cestu a kariérní postup po maturitě. Tato setkání 
přispívají k lepší orientaci žáků v možnostech uplatnění a k posilování motivace k osobnímu rozvoji. 

 

Informování a komunikace se zainteresovanými stranami 
Informace o službách kariérového poradenství jsou dostupné všem zainteresovaným stranám 
prostřednictvím webových stránek školy, kde jsou zveřejněny i konzultační hodiny (včetně možnosti 
individuální domluvy). Další informování probíhá prostřednictvím systému Škola Online, třídních schůzek, 
třídnických hodin, tištěných materiálů a také v rámci dnů otevřených dveří, besed a veletrhů škol. 
Cílovými skupinami kariérového poradenství jsou především žáci, jejich rodiče, pedagogičtí i nepedagogičtí 
pracovníci školy, zaměstnavatelé a další externí partneři. 

 

Spolupráce se základními školami a regionální aktivity 
Kariérový poradce se pravidelně účastní informačních schůzek pro rodiče žáků 9. ročníků na základních 
školách ve spádové oblasti (Boru, Kladrubech, Přimdě, Tachově, Černošíně, Starém Sedlišti a Stříbře). 
Zároveň se společně s vybranými žáky účastní regionálních akcí zaměřených na volbu povolání a profesní 
orientaci, například Kam na školu nebo Posviťme si na budoucnost. 

 

Plán kariérového poradce na školní rok 2025/2026 

Září 
 Sestavení plánu kariérového poradce 
 Informace žákům o možnostech konzultace s kariérovým poradcem 
 Stanovení konzultačních hodin (pondělí 11:35-12:20, středa 12:25-13:10) nebo individuálně 

po domluvě 
 Propagace školy na akci Dožínky 
 Propagace školy na sociálních sítích – Facebook, Instagram 
 Spolupráce s ostatními členy ŠPP 
 Poskytování individuálního poradenství žákům 

 

 



Říjen 
 Příprava informačních materiálů (nástěnky) 
 Propagační a prezentační akce pro nábor nových žáků pro školní rok 2026/2027  

o Veletrh perspektivy řemesel Stod – 7. 10. 
o Posviť si na budoucnost Plzeň – 16., 17., 18. 10. 
o Od vzdělání k zaměstnání Domažlice – 21. 10. 

 Vytipování žáků se špatnými studijními výsledky 
 Přednáška pro 4. ročníky (konkrétní představení VŠ, VOŠ, ÚP, firem) 
 Propagace školy na sociálních sítích – Facebook, Instagram 
 Spolupráce s ostatními členy ŠPP 
 Poskytování individuálního poradenství žákům 

 

Listopad 
 Propagační a prezentační akce pro nábor nových žáků pro školní rok 2026/2027 

o Kam na školu 2025 Tachov – 4. 11. 
 Třídní schůzky, informace rodičům  
 Přednáška pro 4. ročníky (konkrétní představení VŠ, VOŠ, ÚP, firem) 
 Spolupráce při organizaci dnů otevřených dveří – 21., 22. 11. 
 Účast na informativních schůzkách pro rodiče na spádových ZŠ  
 Propagace školy na sociálních sítích – Facebook, Instagram 

 

Prosinec 
 Informace zájemcům o přípravných kurzech na vysoké školy  
 Shromažďování dalších materiálů o možnostech studia na VŠ a VOŠ 
 Přednáška pro 4. ročníky (konkrétní představení VŠ, VOŠ, ÚP, firem) 
 Propagace školy na vánočních trzích Stříbro 
 Propagace školy na sociálních sítích – Facebook, Instagram 
 Spolupráce s ostatními členy ŠPP 
 Poskytování individuálního poradenství žákům 

 

Leden 
 Spolupráce při organizaci dne otevřených dveří – 9. 1. 
 Přednáška pro 4. ročníky (konkrétní představení VŠ, VOŠ, ÚP, firem) 
 Propagace školy na sociálních sítích – Facebook, Instagram 
 Spolupráce s ostatními členy ŠPP 
 Poskytování individuálního poradenství žákům 

 

Únor 
 Propagace školy na sociálních sítích – Facebook, Instagram 
 Přednáška pro 4. ročníky (konkrétní představení VŠ, VOŠ, ÚP, firem) 
 Spolupráce s ostatními členy ŠPP 
 Poskytování individuálního poradenství žákům 

 

Březen 
 Podpora žáků připravujících se k maturitním zkouškám (tipy a rady k učení) 
 Propagace školy na sociálních sítích – Facebook, Instagram 
 Spolupráce s ostatními členy ŠPP 
 Poskytování individuálního poradenství žákům 

 

 
 
 



Duben 
 Třídní schůzky, informace rodičům 
 Podpora žákům připravujících se k maturitním zkouškám (tipy a rady k učení) 
 Doplnění přehledu podaných přihlášek na VŠ – zajištění e-mail kontaktů od maturantů 
 Účast u přijímacího řízení na střední školu 
 Propagace školy na sociálních sítích – Facebook, Instagram 
 Spolupráce s ostatními členy ŠPP 
 Poskytování individuálního poradenství žákům 

 

Květen 
 Podpora žáků připravujících se k maturitním zkouškám (tipy a rady k učení) 
 Konzultace žáků ohledně letních brigád 
 Propagace školy na akci Dny školní zahrady 
 Propagace školy na sociálních sítích – Facebook, Instagram 
 Spolupráce s ostatními členy ŠPP 
 Poskytování individuálního poradenství žákům 

 

Červen 
 Získání přehledu o žácích přijatých na VŠ, VOŠ (pracovní uplatnění) 
 Zhodnocení plánu kariérového poradce 
 Plánování aktivit na další školní rok 
 Propagace školy na sociálních sítích – Facebook, Instagram 
 Spolupráce s ostatními členy ŠPP 
 Poskytování individuálního poradenství žákům 

 

Další činnosti: 
 Exkurze VOŠ Plzeň, veletrh pomaturitního a celoživotního vzdělávání Gaudeamus, Úřad 

práce 
 Nábor Policie ČR, Celní správa 
 Dny firem – škola pozve firmy, které představí své pracovní nabídky žákům 
 Přednáška pro 1. ročníky (rozvoj kompetencí učení, jak zvládnout střední školu) 
 Přednáška pro 2. ročníky (sebepoznání a zdroje informací pro kariéru) 
 Přednáška pro 3. ročníky (volba vysoké a vyšší odborné školy, zaměstnavatelé, 

sebeprezentace) 
 
 
 
Ve Stříbře, dne 1. 9. 2025 
 
 
 
 
 
 
Ing. Zdeňka Horáčková       Mgr. David Junek, MBA 
kariérový poradce       ředitel školy 


