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1. Zakladni Gdaje a personalni zajisténi

Skolni poradenské pracovisté (déle jen ,5PP*) zajistuje poradenské, preventivni, intervenéni. metodické a
informacni sluzby zak(m, jejich zakonnym zastupclim a pracovnikiam skoly.
Clenové SPP
e Vychovna poradkyné: Mgr. Véra Smolkova
e-mail: vera.smolkova@sosstribro.cz
konzultacni hodiny: kdykoli po predchozi domluvé
o Skolni metodik prevence: Bc. Jitka Zaoralova, DiS.
e-mail: jitka.zaoralov@sosstribro.cz
konzultacni hodiny: kdykoli po predchozi domluvé
e Kariérova poradkyné: Ing. Zderka Horackova
e-mail: zdenka.horackova@sosstribro.cz
konzultacni hodiny: kdykoli po predchozi domluvé
e Skolni psycholozka: Mgr. Lucie Simunova
e-mail: lucie.simunova@sosstribro.cz, tel.: +420 771126 938
konzultacni hodiny: (tery, stfeda a Ctvrtek 8.00-12.00; po predchozi domluvé i v jiném terminu
o Koordinatorka prace s nadanymi Zaky: Ing. Andrea Janeckova
e-mail: andrea.janeckova@sosstribro.cz
konzultacni hodiny: kdykoli po predchozi domluvé

Kariérové poradenstvi a koordinace podpory nadanych Zakd jsou v rdmci tohoto programu vymezeny jako
samostatné vnitni agendy Skoly. Tim neni dotéena odpovédnost Feditele Skoly ani standardni ¢innosti
vychovného poradce, kolniho metodika prevence a skolniho psychologa.



2. Pravni a metodicky ramec

Cinnost SPP vychazi zejména z:

zakona C. 561/2004 Sh., Skolsky zakon, zejména z Uipravy podpory 74kii se specialnimi vzdélavacimi
potrebami, vzdélavani nadanych zakd, individulniho vzdélévaciho planu, bezpeénosti a prevence
rizikového chovani,

zakona ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich,

vyhlasky ¢. 72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zarizenich, zejména z § 7 a prilohy ¢. 3,

vyhlasky €. 27/2016 Sh., o vzdélavani 24ki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 23kd nadanych,
zakona ¢. 359/1999 Sh., o socidlné-pravni ochrané déti,

zakona ¢. 110/2019 Sh., o zpracovani osobnich tidajd, a piimo pouzitelného predpisu Evropské unie o
ochrané osobnich Gdaj,

aktulnich metodickych doporuceni a pokyn(i MSMT pro oblast prevence rizikového chovani, bezpecného
klimatu sSkoly a Feseni Sikany.

Tento plan soucasné plni funkci programu poradenskych sluzeb ve &kole. Preventivni program skoly a strategie
predchazeni Skolni netispésnosti, Sikané a dalim projeviim rizikového chovani jsou navazujicimi dokumenty.

3. Hlavni cile SPP

0NN WN

Zajistit dostupné, koordinované a véasné poradenskeé sluzby.

Podporovat bezpecné, respektuijici a inkluzivni Skolni klima.

Predchazet Skolni netspésnosti, predcasnym odchodiim ze vzdélavani a rizikovému chovani.
Vyhledavat Zaky, ktefi poti'ebuji zvySenou podporu, a nastavovat odpovidajici opatien.
Zajistovat podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vyhodnocovat jeji Gi¢innost.
Systematicky vyhledavat a podporovat nadané a mimoradné nadané zaky.

Podporovat dusevni zdravi, wellbeing a rozvoj socialnich a emocnich dovednosti 24k,
Pomahat zak(im pri volbé dalsiho vzdélavani, povolani a prechodu na trh prace.

Poskytovat metodickou podporu pedagogickym pracovnikdm.

10. Rozvijet spolupraci s rodici, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zaméstnavateli a dalSimi odbornymi

institucemi.

4. Organizace a pravidla poskytovani sluzeb

SPP se schazi zpravidla jednou mési¢né a dale bezodkladné podle aktualni potreby.

Na zacatku Skolniho roku ¢lenové rozdéli spolecné dkoly, stanovi priority a zpiisob piedavani nezbytnych
informaci.

Sluzby vychazeji z individualnich potieb Zéka, respektuji jeho diistojnost, soukromi a 1ejlepsi zajem.
Skola prokazatelné a srozumitelné informuje Zaky a jejich zakonné zastupce o poskylovanych
psychologickych, specialné pedagogickych a logopedickych poradenskych sluzbéch, jejich Géelu, pribéhu
a souvisejicich pravech a povinnostech.

Pisemny informovany souhlas se zajistuje tehdy, vyzaduje-li jej pravni predpis, zejména pfi poskytovani
podpdirnych opatreni druhého aZ patého stupné a pfi vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu.
Pri bezprostrednim ohroZeni Zivota, zdravi nebo bezpeci se postupuje neodkladné podle krizovych
postupl Skoly a prislusnych pravnich povinnosti.



o Clenové SPP vedou priikazné zéznamy v rozsahu nezbytném pro poskytovanou sluztu, Dokumentace je
zabezpecena proti neopravnénému pristupu.

e Pedagogicti pracovnici zachovavaji micenlivost a chrani osobni Udaje, informace o zdravotnim stavu a
vysledky poradenské pomoci.

e Citlivé informace se uvnitF Skoly sdileji pouze v nezbytném rozsahu a s osobami, které je potiebuji pro
vzdélavani, ochranu nebo podporu zaka.

Spolupracujici subjekty

SPP podle potieby spolupracuje zejména s pedagogicko-psychologickou poradnou, specialné pedagogickymi
centry, stredisky vychovné péce, OSPOD, Policii CR, poskytovateli zdravotnich a socialnich sluzeb, Uradem préce
CR, vysokymi a vyssimi odbornymi Skolami, zaméstnavateli, zakladnimi Skolami a dal&mi odbornymi partnery.

CAST | - VYCHOVNY PORADCE

Cile a hlavni odpovédnosti

Viychovny poradce koordinuje podporu Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zak{ ohrozenych Skolni
nelispésnosti a zaku s vychovnymi nebo vzdélavacimi obtizemi. Zajistuje zejména:
e vyhledavani 2aku vyzaduijicich zvlastni pozornost a navrhy dalsi péce,
e koordinaci podpurnych opatreni a jejich pravidelné vyhodnocovani,
o spolupraci pri pripravé, evidenci a vyhodnocovani plant pedagogické podpory a individualnich
vzdélavacich plang,
e zprostredkovani diagnostiky specilnich vzdélavacich potfeb a mimoradného nadani ve kolském
poradenském zarizeni,
o komunikaci s PPP, SPC a dalsimi odbornymi pracovisti,
e metodickou podporu ucitelim pri praci se zaky se SVP, nadanymi zaky a Zaky ohroZenymi nedspéchem,
e konzultace zakum, zakonnym zastupctm a pedagogum,
e vedeni prislusné dokumentace a evidence.

Casovy plan prace vychovného poradce

e Aktualizace evidence zaku se SVP, podpirnych opatreni a platnosti doporuceni.
e Prevzeti novych doporuceni PPP/SPC a kontrola podminek jejich realizace.

e Koordinace zpracovani nebo aktualizace IVP a plant pedagogické podpory.

o Ucast na seznamovacim kurzu prvnich rocnikd.

e Konzultace s tridnimi uciteli o zaclenéni zakd a riziku Skolni nelspésnosti.

o Seznameni zaku prvnich rocnikl s poradenskymi sluzbami.

e Spoluprace na adaptacnich aktivitach a Gvodni poradé SPP.

Rijen-listopad
e Kontrola realizace podptrnych opatfeni ve vyuce.

e Vyhledavani zaku s projevy skolni nelispésnosti a navrh podpory.
e Konzultace s zaky, rodici, tridnimi uciteli a vyucujicimi.



e Spoluprace se skolnim metodikem prevence pri FeSeni vychovnych obtizi.
o Ucast na tidnich schiizkach a poskytovani informaci o sluzbéch SPP.
e Konzultace novych nebo zménénych doporuceni se kolskymi poradenskymi zarizenimi.

Prosinec

e Prlibézné vyhodnoceni podpory Zaku se SVP.

e Vyhodnoceni adaptace prvnich rocniku.

e Zachyceni rizika neprospéchu pred pololetni klasifikaci.

e Navrh Uprav podpory ve spolupraci s vyucujicimi a zakonnymi zastupci.

Leden-unor

e Analyza pololetni klasifikace, absence a nehodnoceni.

e Individualni plany podpory pro Zaky ohroZené neprospéchem.

e Vyhodnoceni Gcinnosti podpUrnych opatfeni a IVP, pripadné jejich Gprava.
e Kontrola termint platnosti doporuéeni a véasné zajisténi navazné péce.

e Spoluprace s ostatnimi ¢leny SPP pfi Feseni slozitych pripadu.

Brezen-duben

e Aktualizace evidence zaku se SVP.

e Podpora zaku pfi pfipravé na zavérecéné a maturitni zkousky.

e Konzultace dprav podminek pfijimani a ukonovani vzdélavani podle doporuceni SPZ
o UCast na jednanich s rodici a odbornymi pracovisti.

e Konzultacni ¢innost béhem tridnich schiizek.

Kveten-cCerven

e Vyhodnoceni podpurnych opatieni a IVP za Skolni rok.

e Ziskani podkladu od vyucuijicich a tfidnich uéitelU.

e Priprava podklad( pro zavérecnou zpravu SPP.

e Aktualizace, zabezpeceni a archivace dokumentace.

o Navrh opatfeni a priorit pro $kolni rok 2027/2028.

e Informace zakonnym zastupcim budoucich Zaka prvnich rocniku.

Pribézné
e Individualni konzultace; koordinace PLPP, VP a podpurnych opatfeni.
e Spoluprace s PPP, SPC, tridnimi uciteli a vedenim skoly.

e Prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani.
e Evidence realizovanych konzultaci, opatreni a jejich vysledk.

CAST Il - SKOLNI METODIK PREVENCE

Cile a hlavni odpovédnosti

Skolni metodik prevence koordinuje systém primarni prevence rizikového chovani a podporu bezpeéného
klimatu skoly. Zajistuje zejména:

e tvorbu, realizaci, kontrolu a evaluaci preventivniho programu skoly,



e prevenci zaskolactvi, Sikany a kybersikany, nasili, vandalismu, zavislostniho chovani rasismu, xenofobie,
sebeposkozovani a dalsich forem rizikového chovani,

e metodicke vedeni pedagogickych pracovnikl a podporu tfidnickych hodin,

e individualni a skupinovou praci se Zaky s adaptacnimi, vztahovymi nebo behavioralnimi obtizemi,

e podporu wellbeingu a dusevniho zdravi ve spolupraci se skolnim psychologem,

e spolupraci s rodinou a navazujicimi odbornymi institucemi,

e vedeni dokumentace, evidence a databaze kontaktu.

Casovy plan prace Skolniho metodika prevence

fo.24

Zari

o Aktualizace a predlozeni preventivniho programu skoly.

o Ucast na seznamovacim kurzu prvnich roénikd.

e Aktualizace krizovych postupd, kontaktt a systému hlaseni rizikového chovani.

o Seznameni pedagogd s prioritami prevence a postupy pfi mimoradnych situacich.
e Podpora adaptacnich programu prvnich rocniku a spoluprace s tidnimi uiteli.

e Predstaveni moznosti pomoci zakum, véetné schranky divéry/podnétu.

e Monitoring dochazky, kazenskych obtizi, vztaht a varovnych signald.
e Metodicka podpora tridnich ucitell pfi praci s klimatem tridy.

e Nastaveni cilenych preventivnich opatreni v ohroZenych tfidach.

e Spoluprace s domovem mladeze.

Listopad-prosinec

Realizace nebo koordinace preventivnich programu podle potreb trid.
Konzultace pripadl se Skolnim psychologem a vychovnym poradcem.
Pr(ibéZzné vyhodnoceni vyskytu rizikového chovani v prvnim pololeti.
Informovani pedagogického shoru a rodi¢l v nezbytném rozsahu.

Leden-unor

e Vyhodnoceni preventivnich aktivit za prvni pololeti.

e Aktualizace opatreni ve tridach s narusenym klimatem.

e Konzultace s rodici zaki s opakovanymi kazefiskymi obtiZemi.

e Monitoring nehodnoceni, zaskolactvi a dalsich rizikovych faktord.

e Podpora tridnickych hodin zamérenych na dusevni zdravi a bezpecné vztahy.

Brezen-duben

Prevence nadmeérné psychické zatéze a rizikového chovani v obdobi zkousek.
Preventivni programy k aktualnim témattm skoly.

Spoluprace pri projektovych dnech a komunitnich aktivitach.

Priibézna evaluace Gcinnosti prijatych opatfeni.

Kvéten-cerven

o Prevence rizik pri skolnich akcich, kurzech a exkurzich.



Podpora bezpecného uzavirani prace tridnich kolektiva.
Shér podkladu od tfidnich ucitelt a vyhodnoceni preventivniho programu.
Zavérecna zprava, prehled feSenych pripadl v anonymizované podobé a navrh priori na dalsi rok.

Prubézné

Bezodkladna intervence pri podezieni na Sikanu, nasili, sebeposkozovani, uzivani ndvykovych latek nebo
jiné zavazné riziko.

Konzultace zakum, rodic¢im a pedagogim.

Spoluprace s oblastnim metodikem prevence, OSPOD, Policii CR, SVP a dalimi odbornymi sluzbami.
Aktualizace informacnich materiall a kontakt( pomoci.

Vedeni deniku a zaznamu skolniho metodika prevence.

CAST Il - KARIEROVY PORADCE

Cile a hlavni odpovédnosti

Kariérovy poradce pomaha zak(im pfi planovani vzdélavaci a profesni drahy. Cinnost zahrnuje zejména:

individualni a skupinové kariérové poradenstvi,

sebepoznani, identifikaci zajmu, schopnosti, hodnot a profesnich cild,

informace o VS, VOS, trhu prace, zaméstnavatelich a moznostech podnikani,

rozvoj dovednosti pro vstup na trh prace: Zivotopis, motivacni dopis, pracovni pohovor a sebeprezentace,
podporu zaki se SVP, nadanych zak a zak{ ohroZenych prredasnym odchodem ze vzdélavan,
spolupraci s Uradem prace CR, Skolami, zaméstnavateli, absolventy a rodici,

organizaci exkurzi, besed, stazi a setkani s odborniky.

Casovy plan prace kariérového poradce

Zari
[ ]

Aktualizace planu kariérového poradenstvi a informacnich materialt.
Informovani Zaku a rodict o moznostech konzultaci.

Zjisténi potreb zakd koncicich rocniku.

Zahajeni individulniho poradenstvi.

Spoluprace na prezentaci Skoly pfi regionalnich akcich podle kalendare Skoly.

Skupinové aktivity pro ctvrté roéniky: moznosti VS, VOS, zaméstnani a podnikani.
Kariérové sebepoznani a prace s informacnimi zdroji.

Spoluprace na veletrzich vzdélavani a povolani podle aktudlnich termind.
Podpora Zaku s nejistou vzdélavaci nebo profesni volbou.

Listopad

Informace rodic¢tm na tfidnich schtizkach.

Setkanf se zastupci Skol, zaméstnavateld, Uradu prace nebo absolventy.
Spolupréace pfi dnech otevienych dvefi a prezentacnich akcich Skoly.
Individudlni konzultace k pFihlaskam a profesnimu smérovan.



Prosinec

e Aktualizace nabidky pomaturitniho vzdélavani a pripravnych kurza.
e Podpora zaku pri vybéru koly a studijniho programu.
e Nacvik prace s terminy, pozadavky a podklady k prihlaskam.

Leden-unor

e Intenzivni konzultace k prihlaskam na V5 a VOS.

e Seminare k Zivotopisu, motivaénimu dopisu, pohovoru a sebeprezentaci.

e Setkani s odborniky z praxe, firmami nebo bezpeénostnimi sbory podle moznosti Skoly.
e Propojeni kariérového poradenstvi s odbornou praxi zaku.

Brezen-duben

e Podpora maturant(i pfi planovani prechodu na VS, VOS nebo trh prace.

e Informace o evidenci na Uradu préce a dalsich ndvaznych sluzbach.

e Konzultace k prijimacim zkouskam a alternativnim variantam profesni drahy.
e Evidence podanych prihlasek v nezbytném a pfiméreném rozsahu.

Kveten-cerven

e Konzultace k pracovnim prileZitostem a bezpecnym letnim brigadam.

e Zjisténi dalsiho smérovani absolventt a vyhodnoceni Gspésnosti prechodu.
e Evaluace kariérovych aktivit a navrh planu pro dalsi rok.

e Aktualizace databaze spolupracujicich zaméstnavatelU, Skol a absolventU.

Pribézné
e Individulni poradenstvi a péce o zaky s nerozhodnou volbou.
e Exkurze do firem, instituci, VS a VOS a navstévy veletrh(.
e Spoluprace s uciteli odbornych predmétd, ceského jazyka, ekonomiky a odborné praxe.
e Podpora kariérového rozvoje v jednotlivych rocnicich:
1. rocnik - adaptace, kompetence k uceni a Uvod do svéta prace,
2. rocnik - sebepoznani a informacni zdroje,
3. roénik - vzdélavaci a profesni volba, sebeprezentace,
4. rocnik - konkrétni prechod do dalsiho vzdélavani nebo zaméstnani.

CAST IV - SKOLNI PSYCHOLOG

Cile a hlavni odpovédnosti

Skolni psycholog poskytuje diagnostické, depistazni, konzultaéni, poradenské, intervencni a metodické sluzby.
Zaméruje se zejména na:

e diagnostiku vzdélavacich a vychovnych obtiZi v ramci odborné kompetence,
e depistaz specifickych poruch uceni a nadanych zaka,

e zjistovani socialniho klimatu trid,

e individualni praci se Zaky v osobnich, vztahovych a studijnich obtiZich,

e krizovou intervenci,



e prevenci Skolni nelspésnosti a podporu zaku se SVP,

e praci s tridnimi kolektivy,

e podporu wellbeingu, dusevniho zdravi a psychohygieny,

e konzultace pedagoglim a zakonnym zastupctm,

o metodickou pomoc uciteltim a spolupraci s navaznymi sluzbami.

Casovy plan prace Skolniho psychologa
Zari
o Uvodni porada SPP a dohoda o prioritach a zplisobu spoluprace.
e Predstaveni sluzeb zakum prvnich rocnika.
o Ucast na seznamovacim kurzu prvnich roénikd.
e Adaptacni a stmelovaci programy prvnich rocniku.

e Konzultace s tridnimi uciteli o potrebach trid.
e Aktualizace informaénich materiald SPP.

e Prevzeti nezbytnych informaci o Zacich se SVP od vychovného poradce.
e Prace se tfidami zamérena na adaptaci a prevenci skolni nelispésnosti.
e Individudlni konzultace zaktm, pedagoglim a zakonnym zastupclim.

v

e Depistaz vzdélavacich a psychickych obtiZi podle aktulni potreby.

Listopad

e Skupinova prace se tfidami: zvladani stresu, vztahy a komunikace.
e Konzultace béhem tridnich schizek.
o Zjistovani klimatu ve tfidach, ve kterych byly zachyceny varovné signaly.

Prosinec

e Preventivni a intervencni prace se tridami podle zjisténych potreb.
e Podpora zak{ v narocnych osobnich a rodinnych situacich.
e Prubézna evaluace spoluprace s tridnimi uciteli.

Leden

e Analyza pololetnich vysledku a vytipovani zaki ohrozenych neprospéchem.
e Podpora maturitnich roénikl pi rozhodovani a zvladani zatéze.
e Programy zaméfené na dusevni zdravi a psychohygienu.

Unor
e Programy zaméf'ené na zavislostni chovani ve spolupraci s metodikem prevence.
e Individualni a skupinova podpora podle aktualnich potreb.
e PribéZné vyhodnoceni psychologickych intervenci.

Brezen

e Programy zaméfené na techniky a hygienu uceni.
e Podpora Zaku pri zvladani pripravy na zkousky.



» Konzultace s pedagogy k dlouhodobé neprospivajicim Zakim.

Duben

e Programy osobniho ristu, socioemocniho uceni a odolnosti.
e Konzultace béhem tFidnich schuzek.
e Podpora maturantl pred zkouskami.

Kvéten

e Programy zamérené na zvladani agrese, konfliktt a emoéni regulaci.
e Uzavirani dlouhodobéjsich intervenci u maturujicich zaka.
e Metodicka podpora pedagoglim pfi narocnych situacich ve tridach.

Cerven

e Uzavreni a vyhodnoceni préce v jednotlivych tfidach.

e Zpétna vazba tfidnim uéitelim a vedeni Skoly v pfiméfeném rozsahu.

e Vyhodnoceni Cinnosti $kolniho psychologa a navrh priorit na dalsi rok.
Pribézné

e Individualni konzultace a pfipadova prace.

e Krizova intervence bez zbytec¢ného odkladu.

o Diagnostika, depistaz, screening a Setfeni tridniho klimatu.

o Metodicka pomoc pedagoglim a spoluprace s rodici.

e Vedeni dokumentace, pfiprava a vyhodnoceni poskytovanych sluzeb.

CASTV - KOORDINATOR PRACE S NADANYMI ZAKY

Cile a hlavni odpovédnosti

Koordinator prace s nadanymi Zaky je Skolou povéreny pracovnik, ktery propojuje cinnost vedeni Skoly,
vychovného poradce, kolniho psychologa, tfidnich ucitelt, vyucujicich, kolskych poradenskych zafizeni, 3k a
jejich zakonnych zastupcd.
Cilem je vytvorit systém, ktery umozni:
1. vcas rozpoznavat projevy nadani v rozumové, odborné, technické, manualni, umélecké, pohybové a
socialni oblasti,
2. rozlisovat nadani a mimoradné nadani a respektovat, ze zjiStovani mimoradného nadani véetné
vzdélavacich potieb provadi Skolské poradenskeé zafizeni ve spolupraci se Skolou,
3. planovat individualizovanou podporu a obohacovani vyuky,

nebo jinymi obtizemi,
5. sledovat nejen vykon, ale také motivaci, tvorivost, wellbeing a socialni zaclenéni nadanych zaku,
6. vyhodnocovat Ucinnost podpory a sdilet Gcinné postupy mezi pedagogy.

Hlavni ¢innosti koordinatora:

e Tvorba a priibézna aktualizace skolniho systému podpory nadani.



e Metodicka pomoc uciteltim pri pedagogické identifikaci nadani.

e Shromazd'ovani podnéti od vyucuijicich, tfidnich ucitel(, 2akd a rodicd.

e Vedeni primérené evidence zaku, u nichZ je nadani rozpoznano nebo ovéfovano.

e Koordinace pedagogické diagnostiky a konzultaci se Skolnim psychologem.

e Spoluprace s vychovnym poradcem pfi zprostiedkovani vySetreni v PPP.

o Navrhy individualizace, obohacovani a rozsifovani obsahu vzdélavani.

e Koordinace Ucasti na soutéZich, olympiddach, odbornych projektech, SOC, stazich, ex<urzich a
spoluprace s odborniky.

e Vyhledavani mentort z fad pedagogu, absolvent(, zaméstnavatel( a odbornych partrert.

e Spoluprace pfi tvorbé a vyhodnocovani IVP mimoradné nadaného zaka. Zpracovani a provadéni IVP
zajistuje reditel Skoly; plan se vytvari ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim, Zdkema u
nezletilého zaka takeé jeho zakonnym zastupcem.

e Sledovani pribéhu podpory a nejméné pololetni Skolni vyhodnoceni jeji Gcinnosti.

e Informovani zaku a rodi¢t o moznostech rozvoje nadani.

Podle potreb konkrétniho Zaka lze vyuzZit zejména téchto forem opdpory nadanych Zak:

o diferenciaci obtiZnosti a rozsahu Ukold,

e obohacovani uciva a samostatné badatelské nebo odborné Ukoly,

e projektovou vyuku, mezioborova témata a reseni realnych problém,

e rozsifeni obsahu vzdélavani nad ramec Skolniho vzdélavaciho programu,

e Ucast na vyuce ve vy$sim rocniku,

e vytvareni skupin nadanych Zaka stejného nebo ruznych roénikd v nékterych piredmétach,
e staze v jiné skole se souhlasem fediteld prislusnych Skol,

e soutéZe, olympiady, SOC, odborné certifikace, workshopy a exkurze,

e mentoring a spolupraci s firmami, VS, VOS a odbornymi pracovisti,

e individualni vzdélavaci plan mimoradné nadaného zaka,

e navrh prefazeni mimoradné nadaného Zaka do vy$siho roéniku postupem podle pravnich predpist.

Casovy plan koordinatora prace s nadanymi zaky
Zari
e Aktualizace koncepce podpory nadani a formulart pro pedagogické podnéty.
e Informovani pedagogického shoru o znacich nadani a postupu prredavani podnéta.
o Revize zndmych pfipadd a platnych doporuceni SPZ
o Vytvoreni prehledu soutéZi, projektd, stazi a odbornych aktivit.
e Stanoveni mentort a odpovédnych pedagogt u jiZ identifikovanych zaku.
Rijen-listopad
e Systematicka pedagogicka identifikace ve spolupraci s vyucujicimi.
e Konzultace se skolnim psychologem a vychovnym poradcem.
e Rozhovory se Zaky a podle potreby se zakonnymi zastupci.
e Nastaveni individualnich cilG a forem podpory.
e Priprava doporucenych zaku k vySetreni ve Skolském poradenském zafizeni.



Prosinec
e Prvni prubézné vyhodnoceni podpory a motivace Zaka.
o Uprava narocnosti tikold, projekt(, mentoringu nebo zapojeni do soutéZi.
o Kontrola, zda podpora neprinasi neprimérené pretizeni nebo socialni izolaci.

Leden-unor

e Pololetni vyhodnoceni vysledku, pokroku a wellbeingu nadanych Zak.
e Konzultace s vyucujicimi a rodici; Uprava individualnich plant podpory.
e Metodicky workshop pro pedagogy k diferenciaci a obohacovani vyuky.
e Podpora Gcasti v olympiddéach, odbornych soutézich, SOC a projektech.

Brezen-duben

Rozvoj spoluprace s VS, VOS, firmami a odbornymi pracovisti.

Organizace stazi, odbornych exkurzi, mentorstvi nebo mezioborovych projektu.
Vyhledavani prileZitosti pro prezentaci vysledku zaku.

e Pribézné vyhodnocovani IVP a dalsich forem podpory.

Kvéten-cerven

e Zavérecné vyhodnoceni podpory jednotlivych Zaka.

Prehled Ucasti a vysledku v soutézich, projektech a odbornych aktivitach.
Ziskani zpétné vazby od zaku, rodic¢l a pedagogu.

Navrh podpory pro nasledujici skolni rok a predani informaci mezi rocniky.
Zavérecna zprava v anonymizované souhrnné podobeé.

Pribézné
e Konzultace zakim, rodic¢iim a pedagogtim.
e Aktualizace nabidky soutéZi, stazi, projektl a rozvojovych aktivit.
e Péce o psychickou pohodu, realisticka oéekavani a socialni zaclenéni nadanych zaku.

v

5. Spolecny orientacni kalendar SPP

Obdobi Spolecné priority
745 Uvodni porada, informovani zakd a rodicl, adaptace prvnich rocnikd, revize dokumentace,

aktualizace programu

VEasna identifikace vzdélavacich, psychickych, vztahovych a preventivnich rizik; zahajeni cilené

Rijen podpory

Listopad |TFidni schlizky, prace s tfidami, konzultace s rodici, kariérové a preventivni aktivity

Prosinec |Prubézna evaluace adaptace, podpUrnych opatfeni, prevence a podpory nadani

Leden  |Analyza pololetnich vysledky, absence a klimatu; aktualizace intervencnich plant

Unor Vyhodnoceni prvniho pololeti, metodicka podpora pedagogu, Uprava opatieni

Bfezen |Podpora pri pripravé na zkousky, kariérové rozhodovani, odborné projekty a soutze

Duben  |Tridni schuzky, pfijimaci fizeni, psychohygiena, vyhodnocovani Gcinnosti podpory

Kvéten  |Podpora maturantd, prechod na trh prace, bezpecnost Skolnich akci, shér evaluaénich podkladu

Cerven |Zavérecné hodnoceni, uzavireni dokumentace, navrh priorit pro dalsi Skolni rok




6. Evaluace ¢innosti SPP

Cinnost SPP bude vyhodnocena nejméné pololetné a zavérens. Hodnoceni bude vychazet zejména z téchto
ukazatel(:

e dostupnost poradenskych sluzeb a pocet realizovanych konzultaci,

e vcasnost zachyceni zak{ ohroZenych nelispéchem nebo rizikovym chovanim,
e (cinnost podpdrnych opatfeni, PLPP a IVP,

e vyvoj absence, nehodnoceni, neprospéchu a predcasnych odchodd,

e vyvoj klimatu tfid a pocet i charakter FeSenych rizikovych situaci,

e (cast zaky na kariérovych aktivitach a jejich dalsi smérovan,

e pocet podporenych nadanych zaku a rozsah vyuzitych forem podpory,

e Ucast a vysledky zaki v soutéZich, projektech, staZich a odbornych aktivitach,
e zpétna vazba zaki, rodict, pedagogd a spolupracuijicich instituci,

e naplnéni planovanych metodickych a vzdélavacich aktivit.

Zavéry evaluace budou projednany na zavéreéné poradé SPP a vyuzity pri tvorbé planu na Skolni rok 2027/2028.

7. Zavérecna ustanoveni

Tento plan je Zivym dokumentem. Lze jej v priibéhu Skolniho roku upravit podle aktualnich potieb 2akd a Skoly,
zmén personalniho zajisténi, vysledkd pribézného hodnoceni nebo zmén pravnich predpisti. Zmény schvaluje
reditel Skoly.

Ve Stribre dne: 26. 8. 2026

Funkce Jméno Podpis

Vychovny poradce Mgr. Véra Smolkova f T 1 ‘

Skolni metodik prevence Bc. Jitka Zaoralova, DiS. %// W
Kariérovy poradce Ing. Zdenka Horackova W

Skolni psycholog Mgr. Lucie Simunova Z/Z/L " /

Koordinator prace s nadanymi Zaky Ing. Andrea Janeckova

Reditel Skoly ( Mgr. David Junek, hP/ @_/




