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Tento souhrnny dokument tvori tri vzajemné provazane casti:

1. Preventivni program Skoly véetné strategie pfedchazeni Sikané a dal$im projevim rizikového chovant;
2. Strategie predchazeni skolni nedspésnosti;
3. Strategie vyhledavani a podpory nadanych a mimoradné nadanych Zaku.

Jednotlivé casti se dopliuiji, ale zachovavaiji vlastni cile, odpovédnosti, postupy a zptisob vyhodnocovani.
Dokument navazuje na souhrnny plan prace Skolniho poradenského pracovisté pro skolni rok 2026/2027.

I'd

SPOLECNA CAST

1. Pravni ramec

Dokument vychazi zejména z:

e zakona ¢. 561/2004 Sh., Skolsky zakon, zejména z ustanoveni o podpore Zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami, vzdélavani nadanych zaku, povinnostech pedagogickych pracovnik(, bezpecnosti a ochrané
zdravi;

e zakona €. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich;

e vyhlasky ¢. 72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich, zejména z § 7 a pfilohy €. 3;

e vyhlasky ¢. 27/2016 Sh., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaku nadanych;

o zakona C. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané dét;

e zakona ¢. 110/2019 Sh., o zpracovani osobnich Udaju, a pfimo pouzitelného predpisu Evropske unie o
ochrané osobnich udaju;

o Skolniho fadu, pravidel hodnoceni vysledk( vzdélavani a souvisejicich vnitinich dokumentl Skoly.



Zakladni a stredni Skola zpracovava a uskutecuje preventivni program skoly vcetné strategie predchazeni
Skolni nelispésnosti, Sikané a dalsim projeviim rizikového chovani. Skola zaroven vytvari podminky pro rozvoj
nadani zaku.

2. Personalni zajisteni
o Reditel $koly: Mgr. David Junek, MBA
e Vychovna poradkyné: Mgr. Véra Smolkova
o Skolni metodik prevence: Bc. Jitka Zaoralova, DiS.
e Kariérova poradkyné: Ing. Zdenka Horackova
o Skolni psycholozka: Mgr. Lucie Simunova
e Koordindtorka péce o nadané Zaky: Ing. Andrea Janeckova
o Dals{ spolupracovnici: zastupci feditele, tridni ucitelé, uéitelé odbornych a vSeobecné vzdélavacich
predmétu, vychovatelé domova mladeZe a ostatni zaméstnanci skoly.

3. Spolecné zasady
Pri realizaci dokumentu skola:

e respektuje dustojnost, soukromi, individualni potfeby a nejlepsi zajem Zaka;

e podporuje bezpecné, predvidatelné a nediskriminacni prostredi;

e zasahuje vcas a voli opatfeni pfimérena povaze situace;

e spolupracuje se zakem, u nezletilého Zaka takeé s jeho zakonnym zastupcem, pokud tim neni ohroZena
ochrana zaka;

e rozlisuje béznou pedagogickou podporu, poradenskou intervenci a situace vyZadujic zapojeni odbornych
nebo verejnych instituct;

e vede nezbytnou dokumentaci a chrani osobni tdaje;

» vyhodnocuje Gcinnost prijatych opatfeni a podle vysledkd je upravuje;

e plni oznamovaci a dalsi pravni povinnosti vici pFislusnym organdm.

CAST | - PREVENTIVNI PROGRAM SKOLY

1. Charakteristika a cel programu

Preventivni program vytvari rAmec pro systematické predchazeni rizikovému chovani, ochranu bezpeci a zdravi
7ak{ a podporu pozitivniho Skolniho klimatu. Je urcen véem zakim $koly, pedagogickym i repedagogickym
pracovnikiim a priméfené také zakonnym zastupcim.

Program propojuje vSeobecnou prevenci pro vsechny zaky s cilenou podporou jednotlivei & trid, u nichz se
objevily zvySené rizikové faktory nebo konkrétni obtize.

2. Vlychozi analyza skoly
Pri stanoveni priorit se vychazi zejména z:

e zavérecného hodnoceni preventivniho programu za Skolni rok 2025/2026;
o (daju o dochazce, neomluvené absenci, neprospéchu a predcasnych odchodech;
e zaznamu o reSenych pripadech rizikového chovani;



hodnoceni klimatu tfid a podnétd tridnich uciteld;
konzultaci skolniho poradenského pracovisté;

zpétné vazby zaku, rodicl a zaméstnancd;

zkusenosti domova mladeze a spolupracujicich instituci.

Zjisténi z predchoziho Skolniho roku

Vyhodnoceni preventivni prace skoly za Skolni rok 2025/2026 vychazi z pribézného sledovani situace ve tridnich
kolektivech, z podnétd tfidnich ucitel( a dalSich pedagogickych pracovnikd, z konzultaci Skolniho poradenského
pracovisté a z konkrétnich pripadd feSenych v pribéhu Skolniho roku. Pfi stanoveni priorit oro dalsi obdobi byly
zohlednény také zkuSenosti z adaptacnich aktivit, projektovych dn(, odbornych exkurzi a dalSich Skolnich akci.

Silné stranky Skoly
Za vyznamné prednosti Skoly ze povaZovat zejména aktivity, které presahuji béznou vyuku a prirozené podpo-
ruji spolupraci, komunikaci a vytvareni pozitivnich vztaht mezi zaky.

Projektové dny - jejich realizace umozruje zakum pracovat jinymi formami nez v bézné vyuce, rozvijet
samostatnost, spolupraci a odpovédnost a sou¢asné propojovat vzdélavani s praktickymi tématy.
0dborné exkurze - prispivaji k propojovani teoretickych znalosti s praktickymi zkuSenostmi a soucasné
rozsiruji povédomi zak( o moznostech dalsiho studia a profesniho uplatnéni.

Adaptacni a sportovni kurzy - vyznamné podporuiji vytvareni pozitivnich vztaht v tfidnich kolektivech,
usnadriuji prechod zaki ze zakladni Skoly na stiedni Skolu a umoZfiuji pedagoglim véas zachytit pripadné
adaptacni nebo vztahové obtize.

Propojovani jednotlivych obord - spoleéné kolni akce, kurzy a exkurze vytvareji prileZitosti pro priro-
zené setkavani zakl rdznych obort a rocnikd a podporuji jejich vzajemnou spolupréci.

Spoluprace s jinymi Skolskymi zafizenimi a institucemi - pozitivné se osvédCuje vyuzivani zkuSenosti
jinych typt kolskych zafizeni a spoluprace s externimi partnery.

Besedy s pracovniky 1ZS - pFinaseji zakim praktické informace a umoznuji jim diskutovat o konkrétnich
situacich spojenych s bezpecnosti, odpovédnosti a rizikovym chovanim.

Nejcastéjsi nebo nejzavaznéjsi rizika
V priibéhu skolniho roku se objevily oblasti, kterym je potfeba vénovat zvySenou pozornost:

Zvy$ena absence nékterych 7aki - u jednotlived byla zaznamenana zvySena absence, ktera miize mit
negativni dopad nejen na vzdélavaci vysledky, ale také na vztah Zaka ke Skole a tfidnimu kolektivu. Di-
lezita je proto prredevsim véasna identifikace problémové absence a hledani jejich skutecnych pricin.
Niz$i psychickd odolnost nékterych zaki - u ¢asti zakl se projevuje obtiznéjsi zviadani stresu, nelspeé-
chu, studijni zatéZe nebo mezilidskych konflikt(i. Tato oblast souvisi s potFebou dalSi podpory dusevniho
zdravi, psychohygieny a schopnosti vcas vyhledat pomoc.

Niz$i motivace k mimoSkolnim aktivitdm - u nékterych zaku se projevuje mensi zajem o zapojeni do spo-
lecnych a volnocasovych aktivit Skoly. Je proto vhodné nadale vytvaret pestrou nabidku aktivit a hledat
zpusoby, jak zaky aktivnéji zapojovat.

Socialni izolace a obtiznéjsi zaclenéni 74k s jazykovou bariérou - jazykové obtize mohou negativné
ovliviiovat nejen vzdélavani, ale také navazovani vrstevnickych vztahti a zapojeni do tfidniho kolektivu.
Pozornost je proto treba vénovat podpore jejich socialniho zaclenéni a vytvareni bezpecného prostoru
pro komunikaci a spolupraci.



Tridy a skupiny vyZadujici zvySenou podporu
Na zakladé zkuSenosti z predchoziho Skolniho roku je vhodné vénovat zvySenou pozornost zejména témto
skupinam:

Z&ci prvnich roénikii - prechod ze zakladni Skoly na stredni kolu predstavuje vyznamnou zménu ve stu-
dijnich narocich, organizaci prace i socialnich vztazich. V prvnich mésicich je proto dulezité sledovat ne-
jen prospéch a dochazku, ale takeé vztahy v tridnich kolektivech a pripadné adaptacni obtize.

Trida 2. D - u této tridy se v predchozim skolnim roce ukazala potreba zvySené pozcrnosti a cileneho pe-
dagogickeho a preventivniho pusobeni. Dalezita bude predevsim pribézna prace s tridnim klimatem, ko-
munikaci a vzajemnymi vztahy zaku.

Genderové nevyvazené tridy - vzhledem ke specifickému sloZeni nékterych kolektivl je vhodné sledovat
kvalitu socialnich vztahl a podporovat respektujici komunikaci a spolupraci mezi zaky.

Z4ci se stanovenymi podplirnymi opatienimi - vedle vzdélavacich potreb je dilleZité sledovat také jejich
zacleneni do kolektivu, vztahy se spoluzaky a celkovou pohodu ve skole.

Z4ci Gtvrtych roénikd s nejasnou predstavou o budoucim profesnim Zivoté - nejistota ohledné dalsiho
studia nebo profesniho sméfovani mizZe byt zdrojem stresu a snizené motivace. V této oblasti je proto
vhodné Uzce propojit preventivni a poradenskou praci s ¢innosti kariérového poradce.

Osvédcené preventivni aktivity
V predchozim Skolnim roce se jako prinosné ukazaly zejména aktivity zalozené na primém zapojeni zaku,
spolupraci a praktické zkusenosti:

adaptacni a sportovni kurzy;

odborné exkurze;

projektové dny a spolecné Skolni akce;

cilené propojovani jednotlivych obort béhem kurzu, exkurzi a dalSich aktivit;

spoluprace s jinymi typy Skolskych zarizent;

besedy a programy realizované pracovniky integrovaného zachranného systému;

aktivity podporujici spolupraci, kemunikaci a vytvareni pozitivnich vztaht v tfidnich kolektivech.

Za dulezité lze povazovat predevsim aktivity, které nejsou zaloZeny pouze na jednorazovém predavani informaci,
ale umoznuji zakum aktivné spolupracovat, komunikovat, resit konkreétni situace a prevzit odpovédnost za
vlastni rozhodovani. V téchto osvédcenych formach prevence bude skola pokracovat i ve skolnim roce
2026/2027.

Oblasti, které se nepodafilo dostatecné naplnit

Pres Fadu realizovanych preventivnich aktivit zlstavaji oblasti, kterym je potfeba vénovat v dalSim obdobi
zvySenou pozornost:

Prevence Skolni nelispésnosti - u nékterych zaku se nepodarilo zachytit studijni obtiZe dostatecné vcas
nebo nastavit podporu tak, aby vedla k vyraznéjsimu zlepseni.

Pfiprava zaki maturitnich rocénikd - v obdobi finalnich priprav k maturitni zkousce byla u nékterych ma-
turitnich tFid zaznamenana relativné vysoka nelispésnost. To ukazuje na potfebu systematictéjsiho sle-
dovani ohrozenych zaku jiz v pribéhu Skolniho roku a nikoliv az v zaverecné fazi studia.

Véasna identifikace Zaki ohroZenych neprospéchem nebo nehodnocenim - do dalSiho obdobi je vhodné
posilit spolupraci mezi vyucujicimi, tridnimi uciteli a $kolnim poradenskym pracovistém a prubézné sdi-
let informace o zacich, u nichz se objevuiji varovné signaly.

Podpora studijnich névyk{ a motivace - vedle samotného doplnéni uciva je potfeba vice pracovat take s
planovanim pripravy, organizaci casu, zvladanim stresu a realistickym nastavenim studijnich cilC.



Propojeni prevence a podpory $kolni Gspé$nosti - zkuSenosti z predchoziho roku potvrzuiji, ze vzdélavaci
obtiZe casto souviseji s absenci, nizkou motivaci, psychickou zatézi nebo vztahovym problémy. Preven-
tivni prace proto musi byt Uzce propojena s cinnosti vychovného poradce, skolniho psychologa, tridnich
ucitelt a dalsich ¢lend skolniho poradenského pracovisté.

Vysledky této analyzy predstavuji jeden z hlavnich podklad( pro stanoveni priorit preventivniho programu skoly
pro skolni rok 2026/2027. Zjisténé skutecnosti budou pribézné sledovany a podle aktudlni situace Skoly a jed-
notlivych tfid mohou byt preventivni opatfeni v prubéhu Skolniho roku dale upravovana a dopliovana.

3. Priority pro skolni rok 2026/2027

N

o o = o

Bezpecna adaptace zaku prvnich rocniku.

Vcasné zachyceni sikany, kybersikany, nasili a socialniho vylucovani.

Prevence zaskolactvi, vysokeé absence a predCasného ukonceni vzdélavani.

Podpora dusevniho zdravi, zvladani stresu a bezpecné reakce na sebeposkozovani rebo krizové stavy.
Prevence uzivani alkoholu, tabakovych a nikotinovych vyrobkd, navykovych latek a dalsich zavislostnich
forem chovani.

Bezpecné a odpovédné chovani v digitalnim prostredi.

Prevence diskriminace, rasismu, xenofobie, sexualniho obtéZovani a dalsich forem nasili.

Posileni tFidnickych hodin, spolupréce tfidnich ucitelli a véasného predavani podnétd SPP.

. Monitoring Zaku ¢tvrtych roénikt ohrozenych nedspéchem pfi pfipravé na maturitni zkousku

1[] Prevezence chovani zaku v souvislosti s chovanim k majetku skoly
Priority mohou byt po Gvodni analyze v zari 2026 upresnény.

4. Dlouhodobé cile prevence

Udrzovat skolu jako bezpecné a respektujici prostredi.

Rozvijet socialni a emocni dovednosti, odpovédnost a schopnost vyhledat pomoc.
Snizovat vyskyt rizikového chovani a omezovat jeho dopady.

Zvysovat duvéru zaku v dostupnou pomoc skoly.

Posilovat kompetence pedagogl pro véasné rozpoznani varovnych signal.
Zapojovat rodice a odborné partnery do prevence a reseni obtizi.

Pravidelné vyhodnocovat Ucinnost preventivnich opatreni.

5. Ciloveé skupiny

Z4ci

vsichni zaci skoly;

zaci prvnich roéniku v adaptacnim obdob;

Zaci a tridy se zvySenym vyskytem rizikovych faktor(;

7aci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jazykovou bariérou nebo obtizemi v socialnim zaclenéni;
zaci ohrozeni skolni netspésnosti nebo predcasnym odchodem;

Zaci v psychické krizi nebo narocné Zivotni situaci.



Pedagogicti a dal$i pracovnici

Cilem je posilit jejich schopnost rozpoznat varovné signély, vhodné reagovat, predat pripad <ompetentni osobe a
podporovat pozitivni klima.

Zakonni zastupci

Cilem je dostupné informovani, partnerska komunikace, véasné zapojeni do Feseni a predavani kontakt(i na
odbornou pomoc.

6. Oblasti prevence

Program se zaméruje zejména na:

o Sikanu, kybersikanu a socialni vylucovani,

e agresi, nasili, vandalismus a konfliktni chovani;

o zaskolactvi a rizikovou ahsenci;

e uZivani navykovych latek, alkoholu, tabdkovych a nikotinovych vyrobkd;

e neldtkové zavislosti, zejména problematické hrani a uzivani digitalnich technologif;
e rizikové chovani v online prostfedi, zneuZiti osobnich Gdajd a intimniho obsahu;
e seheposkozovani, psychickeé krize a riziko sebevrazedného jednani;

e poruchy prijmu potravy a rizikové postoje ke zdravi;

e rasismus, xenofobii, diskriminaci a projevy nenavisti;

e rizikové sexualni chovani a sexudlni obtéZovani,

e rizikové pusobeni skupin, manipulaci a extremismus;

e kriminalni a prekriminalni chovani;

o domaci nasili, zanedbavani, tyrani a zneuzivani.

1. Formy a metody prevence

e adaptacni a stmelovaci programy;

e pravidelné tfidnické hodiny;

o tematicka vyuka a projektové dny;

e besedy, workshopy a programy odbornych organizaci;

e skupinova prace se tridou;

e individualni konzultace a krizova intervence;

e dotazniky, screening a Setfeni tridniho klimatu;

e vrstevnicke a komunitni aktivity;

e informacni materialy, Skolni informaéni systém a web Skoly;
e schranka diivéry nebo jiny bezpecny zplsob predani podnétu;
o metodicka podpora pedagogu;

e spoluprace s rodici a externimi odborniky.

Jednorazové besedy nenahrazuji soustavnou preventivni préci. Aktivity se voli podle véku, potreb tridy, vychozi
situace a ovéritelného cile.



8. Rozdéleni odpovédnosti
Reditel $koly

e Vytvari personalni, organizacni a materialni podminky;

o schvaluje program a zavazna opatrenti;

e odpovida za bezpecnost Skoly a plnéni pravnich povinnosti;

e rozhoduje o zapojeni organt verejné moci v pripadech spadajicich do jeho plisobnosti.

Skolni metodik prevence

e koordinuje tvorbu, realizaci a vyhodnoceni programuy;
e metodicky vede pedagogy;

e koordinuje Feseni rizikového chovani:

e spolupracuje s odbornymi institucemi;

» vede predepsanou a potiebnou dokumentaci.

Skolni psycholog

e poskytuje konzultacni, poradenskou a krizovou podpory;

e pracuje s jednotlivci a tFidnimi kolektivy;

e podili se na hodnoceni klimatu, wellbeingu a dusevniho zdravi;
e doporucuje navaznou odbornou péci.

Vychovny poradce
e resi souvislosti rizikového chovani se vzdélavacimi obtizemi a Skolni netspésnosti;
e koordinuje podporu zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami;
e spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Tridni ucitel
e pribézné sleduje klima, dochazku a zmény chovani zaku;
e realizuje tridnické hodiny a podporuje pravidla bezpecného souziti;
e bez zbytecného odkladu predava zavazné podnéty skolnimu metodikovi prevence nebo vedeni sSkoly;
e komunikuje se zakem a rodici v rozsahu odpovidajicim situaci.

Ostatni zaméstnanci

e predchazeji rizikovému chovani v rozsahu své pusobnosti;
o neprodlené predavaji zjisténi odpovédneé osobe;
e neposuzuji zavazné pripady samostatné mimo své kompetence.

9. Obecny postup pfi zjiSténi rizikového chovani
1. Zajisténi bezpeci: pracovnik nejprve chrani Zivot, zdravi a bezpeci pritomnych osob.
2. Predéani informace: bezodkladné informuje vedeni Skoly a Skolniho metodika prevence; podle povahy
pripadu skolniho psychologa nebo vychovného poradce.
3. Zachovani stop a informaci: poridi se vécny zaznam bez domnének a hodnoticich soudu; uchovaji se
dostupné dikazy.

4. Posouzeni zévaZznosti: uréi se, zda situaci zvladne Skola, nebo je nutna zdravotnicka, policejni, socialni Ci



jina odborna pomoc.

Komunikace: Zak a zakonny zastupce jsou informovani primérené situaci, nebrani-li tomu ochrana ditéte
nebo jiny zavazny duvod.

Napravnd a podplrna opatieni: Skola stanovi konkrétni kroky, odpovédnosti a termin kontroly.

Nasledna péce: sleduje se bezpeci zaka i tridy a icinnost opatreni.

Oznamovaci povinnost: nasvédcuiji-li skutecnosti ohrozeni ditéte, Skola je bez zbytecného odkladu
ozndmi prisludnému organu socialné-pravni ochrany déti; podle okolnosti kontaktuje také Policii CR nebo
zdravotnickou zachrannou sluzbu.

10. Zakladni postupy pro vybrané situace

a. Podezreni na Sikanu nebo kybersikanu

zajistit ochranu zaka a zabranit pokracovani jednani;

nefesit pocatecni zjistovani spolecnou konfrontaci oznamovatele, ohrozeného zaka a podezrelych zaku;
vést oddélené rozhovory a poridit vécné zaznamy;,

uchovat digitalni nebo jiné dukazy;

informovat vedeni skoly a $kolniho metodika prevence;

stanovit ochranna, vychovna, kazenska a podplrna opatfeni podle zjisténi;

komunikovat oddélené s rodici zi¢astnénych nezletilych zaku;

pri podezieni na trestny ¢in nebo ohroZeni ditéte zapojit prislusné organy;

dlouhodobé pracovat se tridou a kontrolovat, zda nedochazi k odveté nebo pokracovani skrytymi
formami.

b. Navykova latka nebo podezreni na intoxikaci

pri zdravotnich obtizich poskytnout prvni pomoc a privolat zdravotnickou zachrannou sluzby;
zajistit dohled nad zakem a bezpeci ostatnich;

informovat vedeni Skoly a skolniho metodika prevence;

postupovat podle Skolniho Fadu a krizovych postupt Skoly;

informovat zakonného zastupce nezletilého zaka;

pfi podezieni na distribuci nebo jiném zavazném jednani kontaktovat Policii CR;

nabidnout Zakovi a rodiné navaznou odbornou pomoc.

c. Sebeposkozovani nebo riziko sebevrazedného jednani

brat kazde sdéleni nebo varovny signal vazne;

nenechavat akutné ohrozeného Zaka bez dohledu;

privolat skolniho psychologa a informovat vedeni skoly;

pfi bezprostfednim ohroZeni volat zdravotnickou zachrannou sluzbu nebo jednotné evropskeé Cislo
tisnoveho volant;

zajistit citlivé informovani zakonného zastupce, neni-li tim Zak vystaven dalsimu ohrozeni;

predat rodiné doporuceni k odborné péci a domluvit zpisob navratu a podpory ve Skole;

omezit sdileni citlivych informaci pouze na nezbytny okruh osob.

d. Zaskolactvi a rizikova absence

pribézné sledovat omluvenou i neomluvenou absenci a jeji souvislosti;
vcas kontaktovat zletilého Zaka nebo zakonného zastupce;



e. Nasi

zjistit priciny absence a nastavit plan ndpravy a doplnéni uciva;

zapojit tridniho ucitele, vychovného poradce a skolniho metodika prevence;

postupovat podle Skolniho radu a pravidel hodnocent;

pri dlouhodobém zanedbavani dochazky nebo ohrozeni nezletilého zaka plnit oznamovaci povinnost vUci
OSPOD.

li, vyhroZovani a zavazny konflikt

oddelit zi¢astneéné osoby a zajistit bezpeci;

poskytnout prvni pomoc a podle potfeby privolat zdravotnickou pomoc nebo Policii CR;
neprodlené informovat vedeni skoly;

zaznamenat prubéh a svédeckeé informace;

prijmout ochranna opatfeni a pracovat s dopady na triduy;

resit kazenskou rovinu oddélené od podpory ohrozenych osob.

11. Plan preventivnich aktivit 2026/2027

| Obdobi Hlavni aktivity ] Odpovédnost

| Uvodni porada SPP; aktualizace krizovych kontakt(; seznameni .

[y 7 o , v o , N metodik prevence,

|Zari zamestnancu s postupy; adaptacni programy prvnich rocniku; informace ity & e 1
s - : psycholog, tridni ucitele
zakum o moznostech pomoci _

&ien Monitoring adaptace, dochazky a klimatu; tridnické hodiny k bezpecnym |tfidni ucitelé, metodik

J vztah(im a digitalnimu prostredi - ~|prevence
. Programy podle potreb tfid; konzultace pfi tfidnich schiizkach; prevence | metodik prevence,

Listopad |.. v
sikany a kybersikany - ~|psycholog

Prosinec | Vztahy, komunikace, zvladani konflikt(; priibéZné vyhodnoceni rizik psycholog, tridni ucitelé
Vyhodnoceni prvniho pololeti; dusevni zdravi a psychohygiena; x

Leden . _— G s SPP

| aktualizace opatreni v ohrozenych tridach )

\Unor Prevence zavislostniho chovani a rizik v online prostredi metodlb PreseEe. B

} o partneri
Bfezen  Zvladani stresu, techniky uceni a prevence netspésnosti peynolog, vychovny
poradce

Duben  |Respekt, diskriminace, osobni hranice a bezpecné vztahy E?::?é‘k prevence, tridni

| o o o o ’ . 4 4

Kvéten |Prevence rizik pfi akcich, praxich, brigadach a volnocasovych aktivitach Ezfaadgzgove' keriravy

%fferven Vyhodnoceni programu; zpétna vazba:,_ﬁéyrh priorit na dalél' rok “ metod k prevence, SPP

Konkrétni terminy, tridy, poskytovatelé a financni naklady budou doplnény v priibézném realizacnim prehledu.

12. Evaluace preventivniho programu

Vyhodn

oceni probéhne pololetné a na konci Skolniho roku. Sledovany budou zejména:

pocet a charakter FeSenych pripadu rizikového chovani;

vyvoj omluvené a neomluvené absence;

klima trid a pocit bezpeéi Zaku;

pocet realizovanych preventivnich aktivit a tcast cilovych skupin;
vyuzivani poradenskych sluzeb;




e 2zpétna vazha zaku, rodicl a pedagogu;
e Ucinnost opatieni v konkrétnich tridach:;
e mira naplnéni stanovenych cild.

Zavérecné vyhodnoceni zpracuje Skolni metodik prevence ve spolupraci s éleny SPP.

CAST Il - STRATEGIE PREDCHAZEN{ SKOLN
NEUSPESNOST]

1. Vymezeni skolni nedspésnosti

Skolni netispésnost je situace, kdy Zak dlouhodobé nebo opakované nenapliuje vzdélavaci cile odpovidajici jeho
moznostem a podminkam. MiiZe se projevit zhorenim prospéchu, nehodnocenim, nizkou metivaci, vysokou
absenci, opakovanim rocniku nebo rizikem predéasného ukonceni vzdélavani.

NeUispéénost neni posuzovana pouze podle znamek. Skola zohledfuje individualni vzdélavaci potieby, zdravotni
stav, psychickou situaci, jazykové a socialni podminky, predchozi vzdélavani i vztahy ve trid2.

2. Rizikové faktory a varovné signaly
Mozné priciny
e nedostatecné osvojené ucivo nebo studijni navyky;
o specialni vzdélavaci potreby, zdravotni obtize nebo psychicka zatéz
» nevhodné zvoleny obor nebo nizka motivace:
e vysoka absence a obtizny navrat po nemoci;
e jazykova bariéra;
e narocna rodinna, socialni nebo ekonomicka situace;
e konflikty, Sikana nebo nepfiznivé tfidni klima;

-----

 nevhodné nebo nedostatecné diferencované vzdélavaci postupy.

Varovné signaly

e nahlé nebo postupné zhorseni vysledk;

e opakovaneé neodevzdavani Ukoll a nepfipravenost;

e pasivita, rezignace nebo vyrazna zména chovani;

e Casta nebo napadné selektivni absence;

» opakované nehodnocent;

o (zkost, somaticke obtize nebo vyhybani se skole;

e konflikty s uciteli ¢i spoluzaky;

e vyroky o odchodu ze skoly nebo ztraté smyslu studia.

3. Cile strategie

1. Zachytit riziko netispésnosti co nejdrive.
2. Zjistit priciny, nikoli pouze hodnotit nasledky.
3. Nastavit konkrétni, pfiméfenou a ¢asové ohrani¢enou podporu.



4. Zapojit zaka do planovani a prevzeti pfimérené odpoveédnosti.
5. Prohloubit spolupraci gkoly, rodiny a poradenskych sluzeb.

6. Predchazet predcasnému ukonceni vzdélavani.

7. Pravidelné vyhodnocovat Gcinnost opatieni.

4. Systém vcasnéeho zachyceni

o \yucujici prubézné sleduji vysledky, aktivitu, plnéni povinnosti a absenci.

o P¥i opakovanych obtiZich vyucujici provede se zakem kratky motivacni a diagnosticky rozhovor.

e 0 vyznamném riziku informuje tridniho ucitele.

o Tidni ucitel posoud situaci napFic pfedméty a podle potieby zapoji zakonného zastupce, vychovného
poradce, Skolniho psychologa nebo metodika prevence.

o SPP pravidelné vyhodnocuje zéky ohroZené neprospéchem, nehodnocenim, vysokou absenci nebo
predcasnym odchodem.

o ZvySena pozornost je vénovana prechodu zaki ze zakladni Skoly, navratu po dlouhodobé absenci a
obdobi pred pololetni a zavérecnou klasifikaci.

5. Stupné podpory a postup reseni
Stupen 1- bézna pedagogicka podpora
Vyucuijici podle potreby:

o objasni zakovi pozadavky a kritéria hodnoceni;

e upravi organizaci prace nebo tempo v rdmci moznosti vyuky;
o doporuci vhodné strategie uceni;

o poskytne konzultaci a pfimérenou moznost doplnéni uciva;

e rozdéli rozsahlejsi Ukoly do dilcich krokd;

e poskytuje pravidelnou a srozumitelnou zpétnou vazbu;

e sleduje pokrok v dohodnutém terminu.

Stuper 2 - koordinovany plan podpory
Pokud bézna podpora nepostacuje:
e tfidni ucitel nebo vychovny poradce svola konzultaci se zakem;
e u nezletilého zaka se zapoji zakonny zastupce;
e stanovi se konkrétni cile, opatieni, odpovédnosti a termin kontroly;
o Skola miize zpracovat plan pedagogické podpory, pokud samotné zohlednéni individualnich potreb
nepostacuje;
e podle potieby se zapoji Skolni psycholog, metodik prevence nebo kariérovy poradce.

Podptirna opatfeni prvniho stupné Skola priibézné vyhodnocuje. Nejpozdéji po tfech mésicich od jejich zahajeni
posoudi, zda vedou ke stanovenym cildm.

Stupen 3 - spoluprace se $kolskym poradenskym zarizenim

Pokud opati'eni $koly nevedou k dostatecnému zlepSeni nebo obtize presahuji jeji moznosti:

o Skola doporuci zletilému zakovi nebo zakonnému zastupci vyuZiti poradenské pomoci PPP nebo SPC;
o do zahajeni podpory podle doporuceni pokracuje Skola v opatrenich prvniho stupné;



po obdrzeni doporuceni skola zajisti podplirna opatreni za podminek stanovenych pravnimi predpisy;
Ucinnost podpory je priibézné vyhodnocovana se zakem, rodinou a skolskym poradenskym zafizenim.

6. Konkrétni podpurna opatreni Skoly

PFi obtizich v uéeni

individualni konzultace a doucovani podle moznosti Skoly;

plan doplnéni uciva a ovéreni znalosti,

nacvik ucebnich strategii, planovani a psychohygieny,

nazorné materidly, strukturované zadani a prubézna kontrola porozumeni;
diferencované lohy a pfimérené tempo;

respektovani platnych doporuceni SPZ

Pri vysokeé absenci

vcasny kontakt tfidniho ucitele se Zakem a rodinou;

zjisténi divod( absence a posouzeni mozného ohrozent;

prehled zameskaného uciva, realisticky harmonogram doplnéni a terminy konzultaci;
koordinace poZadavkd jednotlivych vyuéujicich, aby nedoslo k nepfiméFenému soub2hu Ukold;
postup pfi hodnoceni podle Skolniho Fadu a pravidel hodnoceni;

zapojeni SPP a podle zavaznosti OSPOD nebo dalsi odborné sluzby.

Pri jazykové bariére

ovérovani porozumeéni zadani;

systematickeé rozsirovani odborné i obecné slovni zasoby;
vizualni a strukturovana podpora;

priméreny cas a cilené doplnéni ceského jazyka;
spoluprace s rodinou a odbornymi sluzbami.

PFi socidlnim nebo ekonomickém znevyhodnéni

moznost pripravy ve skole a vyuziti dostupneé techniky;
podpora pfi zajisténi ucebnich materiald;
zprostredkovani informaci o dostupnych sluzbach;
citliva spoluprace s rodinou bez stigmatizace zaka.

Pfi psychickych nebo vztahovych obtizich

konzultace se skolnim psychologem,

Uprava zatéze v nezbytném a primereném rozsahuy;

podpora bezpecného navratu po krizi nebo dlouhodobé nepritomnosti;
prace s tridnim klimatem;

doporuceni navazné odborné péce.

Pri nevhodné zvoleném oboru

rozhovor se zakem o pricinach obtizi a ocekavanich;
kariérova konzultace;
projednani moznosti zmény oboru, Skoly nebo dalsi vzdélavaci cesty,



e podpora pri informovaném rozhodovani bez natlaku.

7. Odpovednosti

o Vyucujici: prvni zachyceni obtizi, bé7na podpora, zpétna vazha a informace tridnimu uciteli.

e Tridni ucitel: koordinace informaci, komunikace se zakem a rodinou, sledovani absence.

* Vychovny poradce: koordinace podplrnych opatfeni, PLPP a spoluprace se SPZ

o Skolnf psycholog: diagnosticka, poradenska a intervenéni podpora v ramei odborné kompetence.
e Metodik prevence: reSeni souvisejiciho zaskolactvi a rizikového chovani.

e Kariérovy poradce: podpora pri volbé oboru, dalsiho vzdélavani a profesni cesty.

o Reditel Skoly: vytvaFeni podminek, rozhodovani ve své plisobnosti a kontrola Géinnosti systému.

8. Vyhodnocovani strategie

Pololetné a na konci roku budou sledovany zejména:

e pocet zaku s nedostate¢nym hodnocenim nebo nehodnocenych;

e vyvoj absence a pred¢asnych odchodd;

e pocet zaku s koordinovanym planem podpory;

e Ucinnost podpUrnych opatieni;

e pocet doporuceni k vyuziti sluzeb SPZ:

e zpétna vazba zaku, rodic¢h a pedagogd;

e prechod ohrozenych Zaka do dalsiho rocniku nebo Uspésné ukonceni vzdélavani.

Vyhodnoceni zpracuje vychovny poradce ve spolupréci s tfidnimi uciteli a SPP.

CAST Ill - STRATEGIE VYHLEDAVANI A PODPORY
NADANYCH A MIMORADNE NADANYCH ZAKU

1. Ucel strategie
Cilem je systematicky rozpoznavat a rozvijet nadani zaku ve véech oborech Skoly a vytvaret podminky, v nichz
mohou napliovat svij vzdélavaci a profesni potencidl bez nepriméreného pretizeni nebo socialni izolace.

Podpora se nezaméfuje pouze na jiz potvrzené mimoradné nadani. Skola pracuje také se Zaky, ktefi vykazuji
vyrazny potencidl, tvorivost, hluboky zajem nebo vysokou Uroven dovednosti v urcité oblasti.

2. lymezeni pojmd

Za nadaného se povazuje zejména zak, ktery pri odpovidajici podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou
droven v jedné nebo vice oblastech rozumovych schopnosti nebo v pohybovych, manualnich, uméleckych i
socialnich dovednostech.

Za mimoradné nadaného se povazuje zejména zak, jehoz schopnosti dosahuji mimoradné drovné pfi vysoké
tvorivosti v celém okruhu nebo v jednotlivych oblastech cinnosti.



Pedagogicke rozpoznani projevl nadani provadi skola pribézné. Zjistovani mimoradného nadani véetné
vzdélavacich potreb provadi Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se skolou. V pohybové, manualni nebo
uméleckeé oblasti se na hodnoceni miry nadani podili odbornik prislusného oboru.

3. Zasady podpory

e Nadani maze byt celkové i (izce oborové a nemusi se vzdy projevit vybornym prospéchem.

o Skola zohledfuje tvorivost, motivaci, samostatnost, zplisob Feseni problém a dlouhodoby zijem.

e Pozornost je vénovana také zaklim s dvoji vyjimecnosti, u nichZ se nadani poji se specialnimi
vzdélavacimi poti'ebami, psychickymi obtizemi nebo neprospéchem.

e Podpora nesmi vést k pretéZovani, izolaci ani automatickému ukladani vétsiho mnozstvi stejné prace.

o 73k je priméFené zapojen do planovani vlastniho rozvoje.

e Informace o Zacich se vedou pouze v nezbytném rozsahu a jsou chranény.

4. Cile strategie

Zavést jednotny Skolni postup pro predavani a vyhodnocovani podnétt k nadani.
Vyhledavat nadani napri¢ vseobecnymi i odbornymi predméty.

Nabizet individualizaci, obohacovani a pfiméFenou akceleraci.

Podporovat zapojeni do soutéZi, projektd, SOC, certifikaci, stazi a odbornych aktivit.
Rozvijet spolupraci s VS, VOS, firmami, institucemi a odborniky.

Poskytovat metodickou podporu pedagogtm.

Sledovat vzdélavaci pokrok, motivaci, wellbeing a socialni zaclenéni.

Pravidelné vyhodnocovat Ucinnost podpory.

© N v LN

5. Oblasti nadani

Strategie zahrnuje zejména:

e rozumové a akademicke nadani;

e matematicke, prirodovédné a technické nadani;
e informatické a digitalni nadan;

e odborné, praktické a manualni nadani;

e jazykove a literarni nadani;

o uméleckeé nadani;

e pohybové a sportovni nadani;

e socialni, organizaéni a vid¢i schopnosti;

e tvorivost a podnikavost.

6. Metody vyhledavani

Identifikace vychazi z kombinace vice zdroju:

¢ dlouhodobé pedagogické pozorovani;

e neobvyklé postupy FeSeni a vysoka Uroven tvorivosti;

e vysledky v praktickych Glohach, projektech a odborné praxi;
e portfolio zaka;

e vysledky soutézi, olympiad, certifikaci a mimoskolnich aktivit;



podnét Zaka, rodice, spoluzaka, pedagoga nebo odbornika;
konzultace se Skolnim psychologem;
diagnostika skolskeho poradenského zarizeni.

Jednorazoveé vysoky vykon sam o sobé nemusi prokazovat mimoradné nadani. Stejné tak pramérné znamky
samy o0 sobé nadani nevylucuji.

7. Postup pri rozpoznani nadani

R
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Pedagog zaznamena konkrétni projevy a preda podnét koordinatorovi péce o nadane Zaky.
Koordinator shromazdi informace od dalsich vyuéuijicich, tfidniho ucitele a zaka.

Podle potieby probéhne konzultace se $kolnim psychologem a vychovnym poradcem.

Skola navrhne prvni formy pedagogické podpory a stanovi cile a termin vyhodnocen’.

U nezletilého zaka je do spoluprace pfimérené zapojen zakonny zastupce.

Je-li divodné ovérovat mimoradné nadani nebo jsou potiebnd podplirna opatreni v kompetenci SPZ,
$kola doporuci poradenskou pomoc.

Podpora se pravidelné vyhodnocuje a upravuje.

8. Formy podpory

Podle potreb zaka lze vyuzit zejmena:

diferenciaci obtiZnosti, hloubky a otevirenosti loh;

obohacovani uciva nad ramec béznych pozadavk;

problémové, badatelské a projektové dkoly;

samostatnou odbornou praci nebo SOC;

mezioborove projekty a FeSeni realnych problém;

mentoring pedagogem nebo odbornikem z praxe;

(cast na soutézich, olympiadach a odbornych certifikacich;

exkurze, workshopy, kurzy, staze a spolupraci s vysokymi Skolami;

praci ve skupiné zak stejného nebo rtznych rocniku;

ucast na vyuce ve vyssim rocniku;

rozsireni obsahu vzdeélavani;

soubézné vzdélavani formou staze v jiné Skole se souhlasem reditell Skol;
individualni vzdélavaci plan mimoradné nadaného zaka;

prefazeni mimoradné nadaného zaka do vy$siho rocniku pri splnéni zakonnych podminek.

9. Individualni plan rozvoje a individualni vzdélavaci plan

Interni individualni plan rozvoje

Skola miize pro nadaného zaka zpracovat interni individualni plan rozvoje. Ten neni totozny se zakonnym
individualnim vzdélavacim planem. Obsahuje zpravidla:

charakteristiku silnych stranek a potreb;
konkrétni rozvojové cile;

planované aktivity a odpovédné osoby;
kritéria Uspéchu;



e termin pribézného a zavérecného vyhodnoceni;
e sebehodnoceni zaka.

Individudlni vzdélavaci plan mimoradné nadaného Zaka
Vzdélavani mimoradné nadaného zaka se mize uskutecnovat podle individudlniho vzdélavaciho planu za

podminek stanovenych Skolskym zakonem a provadéci vyhlaskou. IVP vychazi ze Skolniho vzdélavaciho
programu, doporuceni a zavérd prislusnych vysetreni a z vyjadieni Zaka nebo zakonného zéstupce.

Zpracovani a provadéni IVP zajistuje Feditel Skoly ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim, zakema u
nezletilého Zaka také jeho zakonnym zastupcem. Skola s IVP sezndmi vyucujici Zaka a zajisti potrebny pisemny
informovany souhlas.

10. Odpovednosti
Koordinator péce o nadané zaky
e koordinuje systém vyhledavani a podpory;
o shromazduje podnéty a vede nezbytnou evidenci;
e metodicky podporuje pedagogy;
o koordinuje individualni plany rozvoje, soutéze, projekty a partnerstvi;
e pripravuje pololetni a zavérecné vyhodnoceni.
Vyucujici
e rozpoznavaji projevy nadani a predavaji podnéty;
e diferencuiji vyuku a poskytuji primérené vyzvy,
e sleduji pokrok, motivaci a zatizeni zaka;
e poskytuji koordinatorovi zpétnou vazbu.
Tridni ucitel
o sleduje celkovou situaci, wellbeing a socialni zaclenéni;
¢ komunikuje se zakem a rodici;
o pomaha koordinovat pozadavky jednotlivych predméta.
Skolni psycholog
e podili se na depistaZi a diagnostice v ramci své kompetence;
e poskytuje konzultace zakdm, rodicm a pedagoglm;
o sleduje socialni a emocni potreby a riziko pretizeni.
Vychovny poradce
o zprostredkovava spolupraci se $kolskym poradenskym zarizenim,
e podili se na koordinaci podpUrnych opatreni a [VP;
e vénuje pozornost dvoji vyjimecnosti.

Kariérovy poradce

e propojuje nadani s volbou dalsiho studia a profesniho smérovant;
e vyhledava staze, odborné kontakty a prileZitosti pro rozvoj.



Reditel $koly

e vytvafi organizacni, personalni a materialni podminky;
e zajistuje zpracovani a provadéni VP,
e rozhoduje o opatienich ve své pusobnosti.

11. Roéni plan podpory nadani

~ Obdobi _ Hlavni ¢innosti

‘Zé?i informcivéni pedagogd; revize zndmych pripady; prehled soutéZi, projektd a partnerd; urceni

e mentoru

Rijen-listopad \Pedagogicka identifikace; shromazdovani podnétl; rozhovory se zaky; nastaveni prvnich forem
podpory

Prosinec Pribézné vyhodnoceni motivace, zatiZeni a icinnosti podpory

LLeden-Gnor | Pololetni vyhodnoceni; metodicka podpora pedagogd; Uprava pland; soutéZe a odborné projekty

Brezen-duben |StazZe, exkurze, mentoring, spoluprace s VS, VOS, firmami a institucemi

Kvéten \Prezentace vysledkd, projekti a tspéchl; zpétnd vazba Zakd a rodicd

Cerven  |Zavérecné vyhodnoceni; ndvrh podpory pro dalsi rok; predani informaci mezi rocniky

12. Evaluace strategie podpory nadani
Sledovany budou zejména:

e pocet predanych a vyhodnocenych podnét;

e pocet podporenych nadanych a mimoradné nadanych zaku;
o vyuzité formy individualizace a obohacovani;

o (cast a vysledky v soutézich, projektech, certifikacich a SOC;
o pocet staZi, mentord a externich partnerd;

e vzdélavaci pokrok, motivace a wellbeing zakd;

e zpétna vazha zaku, rodicl a pedagogu;

e pocet a vyhodnoceni internich plan(i rozvoje a IVP;

¢ metodicka podpora a vzdélavani pedagogu.

Zavéry budou projednany vedenim Skoly a SPP a vyuzity pfi planovani nasledujiciho Skolniho roku.

ZAVERECNA CAST
1. Spolecné vyhodnoceni dokumentu

Na konci Skolniho roku zpracuiji odpovédni pracovnici dilci hodnoceni:

e Skolni metodik prevence - preventivni program a rizikové chovani;
e vychovny poradce - Skolni nelispésnost a podplirna opatreni;

o koordinator péce o nadané zaky - vyhledavani a podpora nadani;

e Skolni psycholog - klima, wellbeing a psychologicka podpora;



e kariérovy poradce - navaznost podpory na dalsi vzdélavani a profesni drahu.

SPP zpracuje spolecné zavéry, uréi silné stranky, nedostatky a priority pro &kolni rok 2027/2028.

2. Zavérecna ustanoveni

Dokument je Zivym nastrojem skoly. MizZe byt v pribéhu Skolniho roku upraven podle vysledki prubézného
hodnoceni, aktualnich potreb skoly, zmén personalniho zajisténi nebo pravnich predpisd. Zmény schvaluje
reditel Skoly.

Operativni krizové postupy, kontaktni seznam odbornych pracovist, realizacni prehled preventivnich aktivit a
formulare pro individualni podporu mohou byt vedeny jako pracovni prilohy tohoto dokumentu.
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